KITOLTESI SEGEDLET

az egyéni bérek és keresetek VALLALKOZASOKNAL és
a NEM PROFITORIENTALT szervezeteknél torténo adatfelvételhez
2015. majus

I. ALTALANOS TUDNIVALOK

A 2015. évi adatszolgaltatas az Orszagos Statisztikai Adatgyljtési Program adatgytijtéseirdl
¢és adatatvételeirdl szolo 208/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet modositasardl szolo 305/2014
(XIL.5) Korm. rendelet altal elrendelt kotelezd statisztika, amely alapvetéen megegyezik az
elmult évivel, annak érdekében, hogy a magyar adatfelvétel a lehetd legteljesebb mértékben
megfeleljen az EU 530/1999 (1999.03.09.) tanacsi rendeletében kotelezden eldirtaknak.

| 1. Mely cégeknek kell adatot szolgdltatnia

Az adatszolgaltatas valamennyi nemzetgazdasidgi agbol az 5, illetve az annal tébb
munkavallalot foglalkoztaté vallalkozasokra, tovabba a nem profitorientalt szervezetekre
terjed ki.

Az 5-50 f6 kozotti statisztikai allomanyi létszammal rendelkezé cégek koziil minden
évben mintat vesziink, igy nem minden szervezetnek kell adatot szolgaltatnia minden évben.

Az 50 fo feletti statisztikai létszammal rendelkezé cégeknek minden évben kotelezd az
adatszolgaltatas.

2. Nemleges adatszolgaltatds

Ha az adatszolgaltatas barmilyen okbol ,,nemleges” (pl. a foglalkoztatottak szdma nem éri el
az 5 f6t, a szervezet felszamolds- vagy csddeljaras alatt all, és mar termeld vagy szolgaltatd
tevékenység nem folyik, az 50 6 feletti 1étszadmot foglalkoztatd adatszolgaltatd szervezetnél
nincs olyan dolgozd, aki a kdvetkezd pontban megjeldlt napokon sziiletett, stb.) az adatlap
iiresen marad.

A boritolapot az adatszolgaltatas teljesitésének regisztralhatésaga érdekében azonban ez
esetben is kérjilk, kitoltve kiildjék vissza. Irjak be a szervezet nevét, torzsszamat és a
szakagazatot, az dllomanyi 1étszdmra vonatkoz6 adatokat, valamint a borit6 lap aljan talalhato
nemlegesség okara vonatkozo6 kodszamot.

| 3. Kirdl kell és kirol nem kell adatot szolgaltatni

a) Mely foglalkoztatottakra terjed ki az adatszolgaltatas?

Az adatszolgaltatas a KSH ,,Utmutat6 a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz” cimii
kiadvanydban meghatarozott statisztikai allomanyi létszam szerinti teljes munkaiddben,



valamint a nem teljes munkaidében foglalkoztatottakra terjed ki a kdvetkezdk szerint: (A
fogalmak részletes leirasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.)

ha az adatszolgaltato szervezet 2015. majus 31-ei statisztikai alloményi 1étszama 50 f6
vagy ez alatt van, akkor az adatszolgaltatasba minden teljes €s nem teljes munkaidds
foglalkoztatott bekeriil.

ha az adatszolgéltatd szervezet 2015. majus 31-ei statisztikai allomanyi 1étszdma 50 f6
folott van, akkor a mintaba a kovetkezok keriilnek:

e akik fizikai foglalkozasuak és barmelyik honap 5-én vagy 15-én sziilettek (tehat
mindazoknak az adatait k6z6Ini kell, akik e két nap barmelyikén sziilettek);

e akik szellemi foglalkozasuak és barmelyik honap 5-én vagy 15-én vagy 25-én
sziilettek (tehat mindazoknak az adatait k6zolni kell, akik e harom nap barmelyikén
sziilettek).

e amennyiben a vallalkozasnal a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak szama

nem haladja meg a 10 f6t, akkor az adatlapon valamennyi nem teljes munkaidds
dolgoz6 adatait kérjiik kozolni.

e amennyiben a szervezet szamara egyszeriibb megoldas az, hogy a mintavételes

adatkozlés helyett a teljes-, €s nem teljes munkaidében foglalkoztatottakra teljes
korii adatszolgaltatast teljesit, ugy azt a NGM készségesen fogadja. Természetesen
ebben az esetben is ki kell hagyni azokat, akiket 3/b pontban leirtak alapjan
egyébkeént is kihagytak volna.

b. Nem Kkell adatot kozolni a foglalkoztatottrél, ha:

nem tartozik bele a statisztikai allomanyi 1étszamba (1asd 2. melléklet)

a foglalkoztatott, a felvételre keriild (majus) honapban harom munkanapnal hosszabb
idére nem kapott munkabért (pl. tdppénz, betegszabadsag, ki-, belépés, nem fizetett
tavollét stb. miatt).

kiilfoldon végez munkat, kivéve ha kiilfoldi kikiildetést teljesit;

a munkaviszonyban allok részére a Foglalkoztatdsi Torvény alapjan szervezett
atképzésben vesz részt. Nem tartozik ebbe a korbe a munkahely megdrzését szolgalod
programok keretében bértdmogatasban és/vagy képzésben részesiilok, mivel mind a
képzés, mind a le nem dolgozott munkaidd, amire a bérkiegészités jar, fizetett
munkaidonek szadmit, igy roluk adatot kell k6zolIni,

Akik azonban szabadsag és minden egyéb fizetett tavollét miatt voltak tavol és szamukra
dijazas (munkabér) jar, bekeriilnek a mintaba. Ugyancsak bekeriil a mintaba a munkaerdo
kélcsonzo szervezetnél a kolcson-adott foglalkoztatott.

| 4. Hogyan lehet bekiildeni az adatokat

a. Az adatszolgaltatas a kovetkez6é modokon teljesitheto:

A borito és az adatlap postai uton vald visszakiildésével,
cim: Nemzetgazdasdgi Minisztérium
Tarifafeldolgozas
1372 Budapest
Pf. 482
Az interneten elérhetd rdgzitd programon keresztiil (lasd 4.b pont)



- Csatolt file-ként email-ben a tarifa@ngm.gov.hu cimre (DE csak csv, txt, xml vagy
dbf formatumban. Lasd 3. melléklet),

- Személyesen: Nemzetgazdasagi Minisztérium, Munkaerdpiaci FOosztaly, 1054.
Budapest, Kalman I. u.. 2, 11./262 sz.,

- Az elektronikusan mar tovabbitott adatdllomany boritolapjat faxon a +36-1-472-8279
szamra.

Kérjiik adatlapot ne kiildjenek faxon, mert az adatok nem olvashatoak rendesen. Csatolt file-
okat csak a megadott formatumban kiildjenek. Pdf-ben és excelben kérjiik NE kiildjenek
csatolt file-okat, mert azokat ujra rdgziteniink kell.

b. Az elektronikus adatkozlés

- Ebben az évben ismételten rogzité-program kozreadasaval is megprobaljuk
adatszolgaltatoink munkdjat megkonnyiteni. A program a www.munka.hu -
Foglalkoztatas — Statisztika — Egyéni bérek és keresetek — Rogzité programok
cimszo alatt érhetd el. A programba minden évben 0jbol regisztralni kell.

- A csatolt fajlként bekiildendd adatok rogzitésének technikai részleteit a 3. melléklet
tartalmazza. Kérjiik csatolt file-okat ne kiildjenek pdf-ben és excelben.

- Ha az Onok 4altal hasznalt bérszamfejté program alkalmas a 3. mellékletben
részletesen leirt formatumok, illetve tartalmak eléallitasara, akkor az adatszolgaltatast
elektronikus adathordozon — postai Gton, személyesen vagy csatolt fajlként — is be
lehet kiildeni.

- Figyelem! Nem minden bérszamfejté programbol lementett file felel meg a 3.
melléklet eldirasainak. Kérjiik, hogy mieldtt bekiildi a file-okat, egyeztessen a
program készitdivel.

- Amennyiben Ondk a sajat bérszdmfejtd programjukbél ki tudjak nyomtatni az
adatokat, de az elektronikus kozlés nehézségbe iitkozik, ugy kérjenek segitséget a
program készit6jétol.

- Ha egy szervezet az adatkozlését .csv, .txt, .xml, .dbf formatumi allomanyban
teljesiti, akkor javasoljuk, hogy a rogzitd programba importaljak be azt ellendrzés
céljabol. Ha az importalas és az ellendrzés sikeres, akkor az adatadlloményt a rogzitd
programon keresztiil kiildjék be.

- Ha excel-ben allitjak el6 az adatokat, akkor mentsék el .csv fajl-tipusként és a fent
leirt médon importaljak a programba ellendrzés céljabol, majd ezt kovetden kiildjék
el.

- Az elektronikus adatkozlés esetén a cégszeriien alairt és lepecsételt boritélapot
tovabbra is kérjiik megkiildeni faxon, vagy postai uton.

c. Egyéb technikai eléirasok

Minden kodkockéba csak egy szamjegy keriilhet. A szdmokat jobbra zartan kell beirni. Az {iresen
maradt szamhelyekre nem kell O-t irni, azok tovabbra is iiresen maradnak. Példaul: [ ][ ][3][0][7]

Kivételt képez a TEAOR' és a telepiilésazonositd torzsszam, amelyek kezdddhetnek 0-val,
igy ez esetben a 0-t is be kell irni.

! Gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere, amely 2008. januar 1-én 1épett hatalyba



Ha a sor egy oszlopaba nem keriil adat (pl. nincs miiszakpotléka a dolgozonak), a megfeleld
szamhelyeket itt is iresen kell hagyni.

Az adatokat célszerli kézzel, tintaval (golydstollal) olvashatoan kitolteni. (frogéppel torténd
kitoltés esetén a szamjegyek elcsiszasara lehet szamitani!)

Fénymasolt példanyt illetve leporellon torténé adatszolgaltatast nem tudunk elfogadni.

Az adatlapok masolati példanyait kérjiik sziveskedjenek megorizni!

5. Az adatszolgaltatas hatarideje

Az adatszolgéltatast a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal részére kell megkiildeni a kovetkezok
szerint.

Az adatszolgaltato szervezet létszam-kategoridja Bekiildeési hatarido:
5-300 6 kozotti 2015. oktober 30.

300 f6 feletti (és 1étszdmnagysagtol fiiggetlentil
az ¢lelmiszer-kiskereskedelem) 2015. oktober 30.

6. Felvilagositas

Az adatszolgaltatassal kapcsolatban felvilagositast ad a Nemzetgazdasagi Minisztérium,
Munkaerdpiaci Féosztaly, Elemzési és Bérpolitikai Osztalyan, Zsamboki Katalin, Kany6
Krisztina és Ori Janos

Telefon: +36 (1) 896 3624, 896 3623, 795 9759

Az adatok atadasanak maodjarol, informatikai problémakrol felvildgositast ad Grad Sandor
Telefon: +36 (1) 896-3626

Amennyiben a kikiildott nyomtatvanyok nem elegenddék, tovabbi példanyokat Zsamboki
Katalint6l lehet igényelni. Telefonszam: +36 (1) 896 3624

A portadlon egyéb nyomtatvanyok (pl. kitoltési Gtmutatod, boritdlap) és segédprogramok
(telepiilésazonositd torzsszam, FEOR, TEAOR, stb.) és Gyakran Ismételt Kérdések is
megtalalhatok. Elérhetéség: www.munka.hu — Foglalkoztatas — Statisztika — Egyéni
bérek és keresetek.



II. RESZLETES KITOLTESI UTMUTATO

1. A boritdlap és az adatlap felsd altalanos részének kitoltése

A boritolapon a szervezet kdzpontjanak nevét és cimét kell feltlintetni. Az adatlap fejlécén
annak a részlegnek a helyét és telepiilés megnevezését kell feltiintetni, ahol a munkavallalo
foglalkoztatjak.

Ugyancsak be kell irni a boritolapra és az adatlap(ok)ra a szervezet 2015. majus 31-én
érvényes statisztikai szamjelébdl az elsé 8 szamot, (ez megegyezik az adoszam elsé 8
szdmaval), amely a torzsszamot jeldli, valamint a szamjelben ezutan kovetkezd 4 szadmjegyli
szakagazati jelz6szamot.

a. A boritolapon fel kell tiintetni

A szervezetnél 2015. majus 31-i allapotnak megfeleld teljes- és a nem teljes
munkaidében foglalkoztatottak statisztikai allomanyi létszamat, valamint annak
fizikai és szellemi foglalkozastiakra valo felbontasat. A fizikai €s szellemi 1étszdmot a
KSH eldirdsaival Osszhangban kell meghatarozni. (1994. januar 1-t6l fizikai
foglalkozasunak szamit az a foglalkoztatott, akinek a FEOR szerinti besoroldsédban a
négyjegyll FEOR-szam elsd szamhelyén 5 vagy annal nagyobb szam szerepel.)

Az éllami-6nkormanyzati érdekeltség-, valamint a kiilfoldi érdekeltség részaranyat. Az
Ervényes kollektiv bérmegallapodés esetén a kodkockakba 1-est kell irni. Minden mas
esetben ,,2”-t.

A szervezetre érvényes bérmegallapodasnak Kkell tekinteni minden olyan
megallapodast, amelyet a munkaltatd ¢€s a szakszervezet(ek), illetve az lizemi tanacs
kotott. (Ilyennek tekintendd a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodéas.) Tobb
munkaltatora Kiterjedd megallapodas az a szerzédés, amelyet egyrészrol
munkaltatéi  érdekképviseleti szervezet vagy tobb munkéltatd, masrészrol
szakszervezet vagy tobb szakszervezet kotott.

Az adatkézlés médjat jelzé kockaban kérjiik megjeldlni, hogy az Ondk szervezete
milyen forméban teljesitette az adatkozlést. (Az adatkdzlés modjat jelzé koddok
megtalalhatok a boritdlapon.)

Amennyiben nemleges az adatszolgéltatdsa a boritélapon kérjiik a nemlegesség okat a
kodkockaba beirni. (A nemlegességi kodok megtalalhatok a boritdlapon.)

b. Az adatlap fejlécének kitoltése

Egy gazdasagi szervezeten beliill a kiilonbozd telepiiléseken miikodd gyaregységek,
részlegek, telephelyek adatait kiilon lap(ok)on kell koz6lni, a megfeleld
teleptilésazonositd torzsszam feltlintetésével (a tobbi azonositdé adat megjeldlésén
talmenden);

Az adatlapon a gazdasagi szervezet, részleg, telephely foldrajzi helyét jelzd Gtjegyti
telepiilésazonosito torzsszamot a KSH teriileti szamjelrendszerének® megfelelden
minden megkezdett lapon ki kell tolteni;

? Teriileti szamjelrendszer (KSH), Budapest telepiilésazonosito torzsszama: | 1 | 3 | 5 | 7 | 8 |




- Ha egy-egy telepiilésrol csak egy-két {6 keriilt a mintaba, akkor 20 km-es korzeten beliil
néhany telepiilést dsszevontan, az Osszevont telepiilések valamelyikének tetszdlegesen
kivélasztott telepiilésazonosito torzsszamaval kell bekiildeni.

- A legfeljebb 50 fos létszamu vallalkozasoknal a kozponti telephely adatlapjan
jelenthet6 az osszes foglalkoztatott.

- A valtozo6 munkahelyen dolgozok adatait a bérszamfejtés helye szerinti
telepiilésazonositd torzsszdmmal ellatott lapon kell kozdlni.

- Az adatlapon kell feltiintetni a telephelyre jellemzo szakagazat — 4 jegylii TEAOR
kod — jelzészamat. A telephely szakagazatat a legnagyobb hianyadban gyakorolt
tevékenység szerint kell meghatarozni, ami eltérhet a gazdalkoddé szervezet
egészének szakagazati besorolasatol.

- Az adatlapok lapszamozasat célszerli az 6sszes lap kitdltése utan elvégezni. Azoknal a
szervezeteknél, ahol tobb telepiilésrdl érkezett adatlap, a kozponti szervezet végzi a
folyamatos lapszamozast és az adatlapok bekiildését. Az Osszes adatlapot kérjik a
boritoban elhelyezni és ugy bekiildeni a Nemzetgazdasagi Minisztériumnak.

2. Az adatlap(ok) kitéltése

Az adatlap egységesen vonatkozik mind a fizikai, mind a szellemi foglalkoztatottakra. Az
adatlapra valo felkeriilés sorrendje tetszdleges.

Az oszlopok tartalma:
1. oszlop: Sorszamozas a lapon elényomtatva

2. oszlop: Ebben az oszlopban kell feltiintetni a foglalkoztatas formajat jelolé kédszamot
az alabbiak szerint:

teljes munkaiddben foglalkoztatott =1

részmunkaidében foglalkoztatott =2

teljes munkaiddben foglalkoztatott nyugdijas =3

részmunkaiddben foglalkoztatott nyugdijas =4

munkahely megdrz6 bértdmogatasban része-

stil6 (teljes munkaidd és teljes kereset) =5

munkahely megdrzé bértamogatasban része-

siil6 (részmunkaidd keresetkiegészitéssel) =6

kozfoglalkoztatés, teljes munkaidében fog-

lalkoztatott =7

kozfoglalkoztatas, részmunkaidében fog-

lalkoztatott =8
3. oszlop: A nem megjeldlése: férfi =1

ng =2

4. oszlop: A foglalkoztatott sziiletési évének utolsod két szdmjegyét és a honap szamat kell
beirni. Pl.: 1959. oktdberben sziiletett dolgozé esetén @ @



5. oszlop:

6. oszlop:

7. oszlop:

8. oszlop:

9. oszlop:

Az oszlopba a foglalkoztatott munkaszerzédésének tipusa szerinti kddszamot kell
beirni az alabbiak szerint:

hatarozatlan idejii munkaszerzodés =1
hatarozott idejli munkaszerz6dés =2
szakmunkastanul6 (csak ha szakmunkésként bérezik) =3
egyéb (pl. az a tulajdonos, aki munkabérjellegé kifizetést kap) =4

A foglalkoztatottnak az adott vallalkozasnal eltoltott, a 2015. majus 31. allapot
szerinti szolgalati idejét — év, honap szdma — kell beirni. Pl1.

[1le] [1] [ 6 &v, 10 honap [0] [6]15 &v, 6 honap

Szervezeti valtozds, atalakulds esetén a munkajogi szempontbdl jogeldd
szervezetnél eltoltott iddt is figyelembe kell venni. A munkabol térténd 1 évnél
hosszabb folyamatos tavollétek (pl. GYES) teljes idotartamat figyelmen kiviil kell
hagyni. A szolgalati idébe a belépés honapjat is bele kell szamitani, a belépés
napjatol fiiggetlentil.

A foglalkoztatott 2015. évre megallapitott fizetett szabadsagnapjainak — alap- és
potszabadsagok egyiittes Osszege — szamat kell beirni. A szabadsagnapok
megadasanal figyelmen kiviil kell hagyni az el6z6 évrdl athozott napokat, del. az
ez évre jard, de mar igénybe vett napok szamat nem kell levonni.

Ebbe az oszlopba a heti normal munkadérak szamat kérjik beirni, ami teljes
munkaidd esetén altaldban 40 oOra. Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a
munkaiddkeret egésze alapjan meghatarozott heti 4tlagos normél munkaidét
kérjiik feltiintetni.
Heti normal munkaiddnek azt a munkadrat kell tekinteni, amelyet a munkavallalo
munkaszerzodésében rogzitettek, ¢és elvarjdk, hogy ezen 1d6 alatt munkat
végezzen. A munkahelymegdérzd pdalyazatok keretében képzésben részesiild
munkavallaloknal a heti normal munkaidd része a képzésre forditott id0 is. A heti
normdl munkaidd nem tartalmazza:
- a munkdba jaras idétartamat,
- a f0 étkezéshez tartozo sziinetet, kivéve ha az része a
munkaidének,
- az iskolaban to61t6tt id6t,
- az otthoni munkavégzést, amit nem a munkaszerzédés alapjan
végeznek,
- a tulmunkat.

Az oszlopba az oOrabéresek és a teljesitménybéresek esetében a majus havi
ténylegesen fizetett munkadrak szamat kérjiikk beirni, a havibéresek esetében
pedig a munkadrak szamat + a munkasziineti napok 6raszamat a készenléti o6rak
szama nélkiil.

Teljes munkaidében foglalkoztatottak esetén ez az érték altalanos esetben (ha a
munkavallald6 normal munkarendben minden nap dolgozott vagy csak fizetett
szabadsag cimén volt tadvol) — a majus 1-1 ¢€s a piinkdsdi linneppel egyiitt — a 21
nap figyelembe vételével napi 8 oOra esetén 168 6ra. A betegszabadsag, tappénzes



10. oszlop:

11. oszlop:

12. oszlop:

allomany, ¢és a nem fizetett tavollét idotartama, valamint a hokozi ki- és belépés
csokkenti, a tailmunka idétartama pedig noveli a fizetett munkaorak szamat.
Abban az esetben, ha a foglalkoztatott rendkiviili munkavégzést (tilmunkat)
teljesitett, és arra fizetést kapott, igy az eldbbi példaban szerepld 168 orat a
tulorak szamaval meg kell novelni. Tulora-atalany esetén nem kell figyelembe
venni a tulordk szamat. A készenléti 6rak szamat nem kell figyelembe venni,
kivéve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés iddtartamdt, tehat amikor
rendkiviili munkavégzésre kertilt sor.

Ha a foglalkoztatott valamilyen oknal fogva (betegség, nem fizetett tavollét)
néhdny o6rara — maximum 3 x 8 d6ra — nem kapott fizetést, akkor ezeknek az
oraknak a szamat le kell vonni a 168 o6rabol, és ezt a szamot kell beirni az
oszlopba.

Példaul: ha a foglalkoztatott 22 orat tulorazott és 4 ora fizetetlen tavolléten volt,
akkor
168 + 22 — 4 = 186

A nem teljes munkaidében foglalkoztatottak esetén a szamitast hasonlé modon
kell elvégezni, csak a napi 8 o6ra helyett, a munkaszerz6dés szerinti napi
oraszamot kell figyelembe venni.

Munkaidékeret vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén, kérjik azt a
munkaora szamot irjak ide be, amely a 18. oszlopban megadott keresetre
vonatkozik. Altalanos esetben ez egy teljes munkaidés munkavallalé esetében a
majus havi fizetett munkaidd, vagyis 2015-ben 168 o6ra. Részmunkaidds
munkavallalo esetében ardnyosan kevesebb.

Ebben az oszlopban azt kell jelezni, hogy a fizetett munkaordk tartalmazzék-e az
étkezési 1dot. A szervezetnél alkalmazott forma szerint az alabbi kodokat kell
beirni a kodkockaba.

igen =1

nem =2

Az oszlopba a majus honapban fizetett (tehat a 9-es oszlopban szerepld, fizetett
ordk szdmanak részét képezd) tulorak szamat kérjiik beirni, természetesen a
munkaval nem toltott készenlét id6tartama nélkiil.

Ebbe az oszlopba csak akkor keriilhet adat, ha a foglalkoztatott jelenlegi
munkaltatéjdhoz 2014.01.01.-12.31. kozott Iépett be. Ez esetben a belépés
hoénapjanak szdmat kell k6zolni. (Az adatlapon a 2015-ben belépdk adatait is kell
kozolni, de esetiikben a 12. oszlop tliresen marad).



13. oszlop: A foglalkoztatott legmagasabb (befejezett) iskolai végzettségét az alabbiak szerint

kell kodolni:

Iskolai végzettség szintje Kédszam az elsé pozicion
Altalanos iskola 0-7 osztaly 1
Altalanos iskola 8 osztaly 2
Szakiskola 3
Szakmunkasképz6 iskola 4
Szakkozépiskola 5
Gimnazium 6
Technikum 7
Fdiskola, Alapfokozat 8
Egyetem, Mesterfokozat 9
Szakképesités szintje Kédszam a masodik pozicion
Kozépfoku végzettségre €piild kozépfoku szakképesités 1
Kozépfoku végzettségre épiild felsdfoku szakképesités 2
Akkreditalt iskolai rendszerti felsdfoka szakképesités 3
Fdiskolai, egyetemi végzettségre épiild posztgradudlis képzésben 4
(szakiranyu tovabbképzésben) szerzett tovabbi szakképesités
Minden mas esetben 0

Példaul:
e ha a foglalkoztatottnak szakkozépiskolai végzettsége van
€s nincs tovabbi, 1-4 koddal jel6lendd szakképesitése akkor 50
e ha a foglalkoztatottnak szakkdzépiskolai végzettsége van
¢és tovabbi kozépfoku szakképesitése is van akkor 51
o ha a foglalkoztatottnak szakkdzépiskolai végzettsége van
és fels6fokn szakképesitése is van akkor 52

Fogalmi magyarazat a szakképesités szintjéhez:

a) Iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerzett szakképesités.

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerzett kozépfoku képesitésnek mindsiil pl. a
képesitett konyveld, kozépfoki munkatigyi-, statisztikai-, iparjogvédelmi tanfolyamokon
szerzett szakképesités.

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerzett felsofoku képesitésnek mindsiil pl. a
fels6foku 4allamhaztartasi-, munkaiigyi-, statisztikai-, munkavédelmi-, iparjogvédelmi-,
okleveles arszakértdi-, mérlegképes konyveldi, folyamatszervezdi tanfolyamon szerzett
szakképesités.

b) Akkreditalt iskolai rendszeri felséfokt szakképesités:
Uj képzési forma: felséfoku intézmények altal végzett, hallgatdi jogviszonyt eredményezd
szakképzés, amely beépiil a felsdoktatasi intézmény szakjainak programjaba



Foiskolai, egyetemi végzettségre ¢€piild, posztgradualis képzésben (szakiranyu
tovabbképzésben) szerzett tovabbi szakképesités: Ide tartozik a posztgradudlis képzés
keretében megszerzett pl. szakorvosi-, szakmérnoki-, szakkdzgazdaszi képesités, tovabba a
tudomanyos fokozat.

14.0szlop: Ide kell felvezetni a foglalkoztatott munkakorét jelzé négyjegytt FEOR szamot.
(A 2011. I. 1-t6l érvényes osztalyozasi rendszer szerint!).
(FEOR: Foglalkozésok Egységes Osztdlyozasi Rendszer, a KSH 7/2010. sz.
kozleménye alapjan. Elérhetdsége: www.ksh.hu/osztalyozasok feor menu)

15. oszlop: Az oszlopba a mellékelt jegyzék alapjan (1. melléklet) a foglalkoztatottnak
megfeleld munkakori besoroldsi kédszamot kell beirni a 2015. majus 31-i allapot
szerint.

FIGYELEM !

A 16 - 17-0s oszlopokba a munkavallalonak — a Munka Torvenykonyve 45. § (1) bekezdése
szerint — a munkaszerzoédésben megallapitott, 2015. majus 31-ei allapot szerint érvényes
alapbérét kell beirni fiiggetleniil attol, hogy idébérben vagy teljesitménybérben — ideértve a
jutalékos bérformat is — foglalkoztatj ak.

16. oszlop: Ide a nem havibéres dolgozd 2015. majus 31-én érvényes, munkaszerzddés
(besorolas) szerinti alaporabérét kell beirni. Az adatokat a kerekités szabalyainak
figyelembevételével, fillér nélkiil, forint pontossagra kerekitve kell kozolni. Pl:

604,00 Ft/éra esetén L [6] [0]
1200,00 Ft/éra esetén [0] [o]

Amennyiben a foglalkoztatott részére heti (napi) bért allapitottak meg, ezt az
Osszeget el kell osztani a heti (napi) kotelezd oraszdmmal és az igy kapott egy
orara esé bért kell az oszlopban feltiintetni. Pl.: hetibér 24 160 Ft, heti kotelezd
munkaora 40 ora, a beirandd 6sszeg

M = 604 Ft/ora
40

Ez az oszlop a havibéres dolgozoknal liresen marad!

17. oszlop: Itt kell feltiintetni a havidijas foglalkoztatottak munkaszerzédés (besorolas)
szerinti havi alapbérét a 2015. majus 31-i allapotnak megfelelden.
Ez az oszlop abban az esetben, ha a 16. oszlopba adat keriilt, iresen marad.

FIGYELEM !

A kovetkezd 18-23 oszlopok, valamint a 26-0s oszlop csak a fémunkaviszonybdl szarmazé
brutt6 keresetelemeket, illetve abbol kiemelve, annak alkotoelemeit tartalmazhatjak! A 24. és
a 25. oszlopba az egyéb munkajovedelemként kifizetett elemek egyiittes sszegét kell beirni!

Természetesen a bruttd keresetbdl, valamint az egyéb munkajovedelembdl a nyugdijjarulékot,
az egészségbiztositasi jarulékot, a munkavallaloi jarulékot és a személyi jovedelemadd
0sszegét nem szabad levonni!
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Kérjiik, hogy a kovetkezd oszlopok kitoltése eldtt tanulmanyozza at a 2. mellékletet, amely a
KSH ,Utmutatd ¢és annak modositasa, kiegészitése a munkaligyi statisztikai
adatszolgaltatdshoz” c. kiadvanynak ide vonatkozé fogalmi meghatarozasait tartalmazza.

18.0szlop: Ennek a keresetadatnak minden esetben a 9-es oszlopban szereplé fizetett
orakra kell vonatkoznia, még a munkaidokeret vagy elszamolas idészak
alkalmazasa esetén is. Itt kell feltiintetni a foglalkoztatott 2015. m4ajus honapra
szamfejtett keresetét, tekintet nélkiil a kifizetés jogcimére. (Csak keresetelemek!)
Kivételt képeznek — tehat az adat nem tartalmazhatja — a kovetkezdket: a majusi
keresettel elszamolt, de tobb havi munkat jelenté feladatok utdn majusban
kifizetett nem havi rendszerességli prémium, jutalom és év végi részesedés, az
esetleg majusban kifizetett 13. havi fizetés Osszege, valamint az esetleges
korrekcid Osszege. (Pl. ho végi betegallomany miatti bérszamfejtési korrekcio.)
Tehat az itt megjelend O0sszeg a majus havi Osszes kifizetést tartalmazza a nem
havi rendszerességii kifizetések nélkiil, (a fizetett innepre — ami ez év majusaban
2 nap — jar6 dijazdssal egyiitt) igy csak nagyobb vagy egyenld lehet a
19+20+21+22+23 oszlopok dsszegénél!

19.0szlop: Ebben az oszlopban kérjiik feltiintetni a 18. oszlopban szerepld keresetbdl a havi
rendszerességgel fizetett prémiumok, jutalmak majus havi egyiittes 6sszegét.

20.0szlop: Az oszlopba a 18-as oszlopbdl a jutalék dsszegét kérjiik beirni.

21.o0szlop: Ide a 18. oszlopbol kiemelve a tilmunka alapdijat és potlékat (vagy a tilmunka
atalanydijat), kell beirni. Ennek a keresetelemnek a 11-es oszlopban szereplé
fizetett tulorakra kell vonatkoznia.

Kérjiik, hogy tuldora-atalany esetében a 21. oszlopot (Tuléradij) toltsék ki, viszont
a 11. oszlopot hagyjak iiresen, és a ténylegesen fizetett 6rak szamahoz (9. oszlop)
se adjak hozza a talorak szamat.

22.0szlop: Az oszlopba a 18. oszlopb6l a vonatkozd jogszabalyok vagy a kollektiv
szerzddésekben meghatarozottak alapjan éjszakai potlék, illetve a két vagy tobb
miszakban foglalkoztatott munkavallald részére elszamolt miiszakpotlék majus
havi egyiittes 0sszege keriil, ideértve a potlékatalanyt is.

23.0szlop: Ez az oszlop a 18. oszlopbdl kiemelten tartalmazza a bérpotlék cimén elszamolt
majus havi kifizetéseket, a 2 mellékletnek megfeleld tartalommal. (PL.: vasarnapi,
foldalatti-, nyelvpotlék stb.), ideértve a potlékatalanyt is. Kivételt képez a tilora-,
a miszak- €és éjszakai potlék, amelyek a 21. ill. a 22. oszlopba keriilnek, valamint
a banyaszati hliségjutalom (amely a 26. oszlopba keriil).

Figyelem:

A kovetkezd (24. és 25.) oszlopok kitoltésénél kérjiik vegyék figyelembe, hogy ugyanazon
jogcimen kifizetett egyéb munkajovedelmek a 24. oszlopba kell, hogy keriiljenek, ha a
kifizetés havi rendszerességgel torténik, ha pedig a kifizetés nem havonta (hanem pl.
negyedévente, évenként vagy rendszerteleniil) torténik, akkor a 25. oszlopba irando!
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A munkaiigyi statisztikai fogalmakat tartalmazé 2. melléklet felsorolja az egyéb

24. oszlop:

25. oszlop:

26. oszlop:

crer

Itt kell feltiintetni a havi rendszerességgel fizetett egyéb munkajovedelmek
egylittes Osszegét, amibe a munkaltatot terhelé szja. nem tartozik bele! (Havi
rendszerességgel fizetett egyéb munkajovedelem 4altaldban a lakhatési
koltségtérités; étkezési térités; a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések; a
kizardlag sajat hasznalatra biztositott, ill. magancélra is igénybe vehetd
cégautoval kapcsolatos koltségtéritések; a munkaszerzédésben rogzitett, olyan
cimen fizetett dijazas, mellyel a munkaltatd gazdasagi érdekeinek védelmében a
volt dolgozo kotelezettségvallalasat honoralja; a 6/1994 (11.18.) IKM-PM-NM sz.
rendelet alapjan fizetett banyészati kereset-kiegészités)

Itt kell feltiintetni, a 2014. 1. 1. és XII. 31. kozott kifizetett nem havi
rendszerességli egyéb munkajovedelmek egylittes 0Osszegét. (Nem havi
rendszerességgel fizetett egyéb munkajovedelem altalaban a munkakorben
végzett munkdhoz kapcsolddd szerzdi jogdij; a kiilfoldi kikiildetést teljesitd
magyar munkavallalé vagy a kilfoldon foglalkoztatott nem magyar
allampolgarsagt  munkavallalo6 részére a hazai atlagkeresetek alapjan
megallapitott munkabér 0Osszegét meghaladd dijazéds; jubileumi jutalom;
targyjutalmak pénzben kifizetett értéke; egyéb természetbeni munkajovedelmek
pl: ruhazati koltség-térités, Udiilési hozzajaruldas, a munkavallalonak téritett
szolgaltatasi dijak)

Itt kell feltiintetni, a 2014. 1. 1. és XII. 31. kozott kifizetett nem havi
rendszerességli prémium, jutalom, nyereségrészesedés, banyaszati hiiségjutalom,
valamint a 13. havi fizetés éves bruttd Gsszegét, fliggetleniil attol, hogy a 2013.,
vagy a 2014. évi teljesitmények alapjan keriilt kifizetésre.
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1. melléklet

A MUNKAVALLALOK MUNKAKORI BESOROLASI RENDSZERE

Kod szam

01
02
11
12
21
22
23
31
33
36
32
34
37
35
38
41
42
51
52
53
54
55
56
57
58

6/1992 (VI. 27) MiiM rendelet alapjan (15. oszlop)

Megnevezés

Els6 szamu vezetd

Els6 szamu vezetd helyettesei

Vezetd 1.

Vezetd 1.

Termelésiranyito 1. (fels6foku iskolai végzettség)
Termelésiranyito II. (kozépfoku iskolai végzettség)
Termelésiranyito I11. (egyéb iskolai végzettség)

Gyakornok (kdzépiskolai végzettség)

Gyakornok (kozépiskolai végzettség + felsdfoku szaktanfolyam)
Gyakornok (fels6foku iskolai végzettség)

Munkatars 1. (k6zépiskolai végzettség)

Munkatars II. (kdzépiskolai végzettség + felsdfokt szaktanfolyam)
Munkatars I1I1. (felséfoku iskolai végzettség)

FOmunkatars II. (ua., mint a 34. + nagy szakmai gyakorlat)
FOmunkatars III. (ua., mint a 37. + nagy szakmai gyakorlat)
Ugyviteli gyakornok

Ugyviteli munkatérs

Segédmunkas (normal munkafeltétel)

Segédmunkas (kedvezotlen munkafeltétel)

Betanitott munkas (normal munkafeltétel)

Betanitott munkas (kedvezodtlen munkafeltétel)

S z a k munkas (normal munkafeltétel)

Szakmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)

Mester (normal munkafeltétel)

Mester (kedvezétlen munkafeltétel)
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2. melléklet

MUNKAUGYI STATISZTIKAI FOGALMAK

I. LETSZAMMAL KAPCSOLATOS FOGALMAK
1. A statisztikai allomanyi létszam

Statisztikai allomanyi 1étszaimba sorolandék a munkaltatonal munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allok,

Kivéve:

o asziilési szabadsagon 1évok, a sziilési szabadsag elsd napjatol,

e a kiilonb6z6 gyermekgondozasi ellatasban részesiilok a fizetés nélkiili ilyen
jogeimili szabadsaguk elsé napjatdl (kivéve, ha a munkaltatd az ellatdsban
részesiilot foglalkoztatja),

e a keresOképtelenné valt munkavallalok egy havi folyamatos betegség utan
(fiiggetleniil a betegség miatti tavollét jogcimétol, pl. betegszabadsag),

e a fizetés nélkiili szabadsdgon 1évOk az egy havi tavollétet kovetden, (pl.
beteggondozas, épitkezés, tanfolyam, iskolarendszerti képzés, tanulmanyut
miatt),

o az allasukbdl felfiiggesztett személyek a felfiiggesztés els6 napjatol,

o a felmondasi idé alatt a munkavégzés alol felmentett munkavallalok, illetve
barmely egyéb okbol, a munkavégzés aldol mentesitett munkavallalok a
munkavégzés alol torténd felmentés elsdé napjatol,

e az dtmenetileg nem  foglalkoztatott bedolgozok a  foglalkoztatés
szlineteltetésének iddpontjatol,

e amagyarorszagi sz¢khelyll vallalkozas kiilfoldi fioktelepén dolgozok.

A munkaviszonyban, munkaviszony jellegli jogviszonyban allok koziil a tartésan tavollévo
munkavallalok (sziilési szabadsagon 1évok, gyermekgondozas miatt tdvollévok, valamint
betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt egy naptari hdnapot meghaladoan tavollévok)
tavollétiik ideje alatt csak a munkajogi allomanyi létszdmba tartoznak. A statisztikai
allomanyi létszamba torténd visszakeriilés feltétele a munka tényleges felvétele, illetve a
fizetett szabadsdg megkezdése

A munkaligyi statisztikai adatgyiijtésekben az alkalmazasban allok a munkaidé hossza
szerint lehetnek teljes munkaidében foglalkoztatottak és nem teljes munkaid6ében, de
munkaszerz0dés szerint havi atlagban legalabb 60 munkadraban foglalkoztatottak.

2. Teljes munkaidében foglalkoztatottak

Az Mt. a teljes munkaidé mértékét napi 8 oraban allapitja meg. Az altalanos jogszabalyi
eldirason tulmenden lehetéség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a
munkaltaté és a munkavallal6 megéllapodasa a teljes munkaid6t napi 8 oranal révidebb,
illetve a munkaltat6d és a munkavallalo megallapodasa esetén készenlét jellegli munkakdrben,
tovabba a munkaltato, illetve a vallalkozas tulajdonosanak hozzatartozdja esetében ennél
hosszabb, legfeljebb napi 12 ora idétartamban allapitsa meg. A munkaidé a napi munkaidd
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alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb iddszakra vonatkozdan, de legfeljebb éves keretben
is meghatarozhaté. A munkaszerzédésben meghatiarozott munkaidé hossza az iranyadé
az adatkozléseknél abban az esetben is, ha a munkavallalé atmenetileg — munkaszerzddés
szerinti munkabérét nem érintd — munkaidd-kedvezményben részesiil (pl. kisgyermekes anya,
munkaidé-kedvezményben részesiild esti vagy levelezd tagozaton tanuld). Teljes
munkaiddben foglalkoztatottként kell tovabba szdmba venni azokat a munkavallalokat is, akik
esetében a munkaltatd — gazdasagi nehézségek miatt — atmeneti munkaidd-csokkentést hajt
végre, de az alapbér idaranyos csokkentését is jelentd, nem teljes munkaidében torténé
foglalkoztatasra ij munkaszerzodést nem kot a munkavallaldval.

Az egy honapnal rovidebb idejli munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalonak a teljes
vagy nem teljes munkaidds kategdridba torténd besorolasat az hatirozza meg, hogy a
szerz6désben szerepld idOtartam egy napjara szamitott atlagosan teljesitenddé munkaid6
hossza eléri vagy sem az adott munkaltatonal szokéasos napi teljes munkaidot.

A teljesitménybérben, a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok, illetve a
tdvmunkésok esetében a munkaltatd hatdrozza meg a végzett, illetve az elvégzendd feladat
munkaiddigényét, mely alapjan a munkavallalé a megfeleld csoportba sorolhaté és ugyanezen
eljaras kdvetendd a jutalékos rendszerben ligyndki munkat végzok esetében is. A besorolaskor
arra is figyelemmel kell lenni, hogy a minimalbér munkaidé idéaranyos részét elérd
munkabért megkapja-e a dolgozo.

3. Nem teljes munkaid6ben foglalkoztatottak

Ide tartoznak azok az alkalmazéasban 4ll6 személyek, akiknek munkavégzésre
iranyulé munkaszerzddése a teljes munkaidénél révidebb, de havi atlagban legalabb 60
munkadra munkaidét ir eld. Ide soroljuk tovabba — a munkaidd hosszatdl fiiggetleniil — azokat
a munkavallalokat, akiknél a munkaidd hossza nem értelmezhetd, vagy akiket az atlagkereset

crer

szerepeltetni.

Részmunkaidében foglalkoztatottak, akik a munkaltatonal érvényes munkarend szerint, a
teljes munkaidénél rovidebb munkaidében dolgoznak. A teljesitenddé munkadrdk szama
munkaszerzddésiikben napi, heti, havi, vagy tobb havi idokeretben is meghatarozhat6. Ide
tartoznak a sziinidoben, szorgalmi idészakban nem teljes munkaidében foglalkoztatott didkok,
kivéve a kotelezd szakmai gyakorlaton 1éviket.

Bedolgozok akik bedolgozdi jogviszony keretében otthonukban, illetve a sajat maguk
biztositotta helyiségben dolgoznak.

Egyéb nem teljes munkaidében foglalkoztatottak kozott kell szerepeltetni a munkaidd
hosszatol fiiggetleniil a biintetés-végrehajtasi intézetek vallalkozasainal, vagy egyéb
munkaltatoknal foglalkoztatott elitélteket, €és a mezdgazdasagban részesmiivelésben
foglalkoztatottakat azért, hogy ne torzitsak a teljes munkaidoben foglalkoztatottak
atlagkereseti adatat. Ugyancsak itt kell szamba venni a szocidlis intézményeknél
munkaszerzodés szerint havi atlagban legaldbb 60 munkadraban foglalkoztatott
gondozottakat.
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4. Az atlagos allomanyi létszam szamitasa

Alapértelmezésben az atlagos allomanyi létszam a munkavallalok folyamatosan vezetett
létszamnyilvantartasa alapjan kertiil kiszamitasra. Az atlagolast havonta kell elvégezni az adott
hénap naptdri napjainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti allomanyi létszdmok
Osszegét, a munkarend szerinti pihendénapokat ¢s munkasziineti napokat az azt megel6z6
munkanap létszamaval véve figyelembe, el kell osztani a honap naptari napjainak szamaval.
Az adott honap naptari napjainak szamaval kell osztani abban az esetben is, ha a
gazdasagi szervezet csak a honap egy részében miikodott.

Az alkalmazasban allok atlagos statisztikai 1étszaméanak szdmitdsdnal a statisztikai 1étszdmba
tartozas feltételeinek teljesiilését kell vizsgéalni, ezutan torténik az atlagolas. Az
alkalmazasban allok &tlagos statisztikai alloméanyi 1étszdma a teljes- és a nem teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok 1étszaméanak havi (negyedéves vagy éves) atlaga.

Ha példdul egy munkavallalot, csak fél honapra foglalkoztatnak 30 munkadra teljesitése
sziikséges ahhoz, hogy a ,,nem teljes munkaidében, de munkaszerzddés szerint havi atlagban
legaldbb 60 munkadrdban foglalkoztatottak” csoportban jelenthetd legyen. Az atlagos
statisztikai alloményi létszam szamitdsanal mivel az adott munkavallaldo csak 15 napon
keresztiil szerepel a 1étszamnyilvantartasban, havi atlagban 0,5 foként fog megjelenni.

II. KERESETI FOGALMAK

A kereset a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavallaldé részére nyujtott
javadalmazas (munkabér, munkadij, illetmény). Ide értendék a gazdasagi tarsasdgok tagjai
részére a személyes kozremiikodés ellenértékeként torténd kifizetések is. (Az ekho-s
jovedelem a kifizetés jogcime szerint kereset, illetve egyéb munkajovedelem is lehet.) A
kereset fogalomkorébe tartozo kifizetések a vallalkozasoknal a bérkoltségbe tartoznak, mig a
koltségvetési intézmények esetében a szamviteli elszdmoldsokban a személyi juttatasok
kozott szerepelnek.

A magyarorszagi székhelyli gazdasagi szervezet — fidktelepnek nem mindsiild — kiilfoldi
telephelyén dolgozok kereseteként csak a hazai atlagkeresetnek megfeleld Osszeget kérjiik
jelenteni. Ennek meghatarozasakor elsddlegesen az adott munkéltatonal azonos munkakdrben
foglalkoztatottakra jellemzd kereseti szinvonal az irdnyado, amennyiben ilyen nincs, Ugy
elfogadott a szakmai becslés, illetve végsd soron a KSH altal a munkaltatdé szakagazatara
publikalt 4tlagkereset.

A Kkereset 0sszetevoi:

1. Alapbér, illetve torzsbér
2. Bérpotlékok

3. Kiegészitd fizetés

4. Prémium

5. Jutalom,

6. 13. havi és tovabbi havi fizetés
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1. Alapbér

Az alapbér a munkavaéllalonak a munkaszerzédésben meghatarozott alapbére (Orabére,
hetibére, havibére, éves bére). Alapbéren a kozalkalmazotti jogviszony esetén az illetmény és
a vezetoi potlék, kozszolgalati és kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az alapilletmény,
az illetménykiegészités €s a vezetdi potlek egyiittes Osszege értendd. A birdk és ligyészek
alapbéreként kell figyelembe venni az alapilletményt, a beosztasi, valamint a vezetdi potlékot,
a hivatasos szolgélati jogviszonyban allok esetében pedig a beosztdsi, a rendfokozati
illetményt, a honvédelmi potlékot, az illetmény-kiegészitést €s a vezetdi potlékot. (Az
altalanos eldirasnak megfeleléen az alapbért a teljesitménybéres munkavallalok szdmara is
meg kell allapitani.) Kozfoglalkoztatasban résztvevo esetén pedig a kdzfoglalkoztatasi, illetve
a garantalt kozfoglalkoztatéasi bért kell ebben a kategériaban jelenteni.

A torzsbér a keresetnek a munkavallald teljesitményétdl, illetve az 4ltala ledolgozott
munkaidotél kozvetleniil fliggd, a munkavallald alapbérén, illetve az alkalmazott bérforman
alapulo része. A torzsbér tehdt a munkavallalo alapbérével azonos, illetve annal tobb vagy
kevesebb is lehet.

Torzsbérnek mindsiilnek az alabbiak:

e amunkdéban toltott id6 hosszatol fiiggden fizetett munkabér (id6bér),

e a teljesitménykdvetelmények (norma) teljesitéséért jard bér (ideértve a bérezési
forma részét képezd, pl. mindségi prémiumot is),

e az egységnyi teljesitménykovetelmény (norma) kapcsdn az un. utalvanyozott
potidokre fizetett 0sszegek,

e orvosok részére a kartyapénz alapjan biztositott teljesitménybér,

o ateljesitett tilmunka alapbére (a potléka nem!),

o az allasidore elszamolt alapbér,

e jutalékos bérezés esetén a jutalék (un. tiszta jutalékos rendszerben), illetve az
alapbér ¢s a jutalék egyiittes Gsszege.

A torzsbérbdl le kell szamitani az esetleges (pl. selejt miatti) levonasokat.
E kategoriaban kérjiik jelenteni a magyarorszagi sz€khelyli gazdasagi szervezet — fidktelepnek

nem mindsiilé — kiilfoldi telephelyén dolgozok keresetként elszamolandd, a hazai
atlagkeresetnek megfeleld 0sszeget.

2. Bérpotlékok

A bérpotlék a munkavégzés kiilonleges feltételeit, specialis képzettségeket, munkakori
kovetelményeket (sajatos munkakoriilményeket), valamint az altalanostdl eltéré munkaido-
beosztas ellentételezését szolgald bér, amennyiben ezeket a tényezdket a munkavallald
alapbérének vagy teljesitménybérének megallapitdsdnal nem vették figyelembe.

A jogszabalyban meghatarozott (alapbérben nem nevesitett), gyakoribb bérpétlékok az
alabbiak:
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o miszakpotlék: azoknak a munkavallalonak, akinek a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének id6pontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam
alatt torténd munkavégzésére jar,

o rendkiviilli munkavégzés potléka (talorapotlék), beleértve a munkarend szerinti
pihenénapon és a munkasziineti napon, heti pihendnapon végzett munkak potlékat is,

o amunka kiilonleges koriilményei miatt fizetett potlékok (pl. a meleg tizemi potl€k),

o kiilonleges beosztas vagy képesités alapjan fizetett potlékok (pl. a kozalkalmazottak
cim ¢és agazati jellegli potléka, jegyzoi potlék, a nyelvpotlék stb.),

e atanuldk és az atképzésben részt vevok oktatasaért jarod potlékok,

o egyéb illetménypotiékok (pl. felzarkoztatasi, szamitastechnikai potlék, teriileti potl€k,
felsGoktatasban miivésztanari potlék stb.),

o készenléti, ligyeleti dijak és potlekok,

e vizsgaztatasi dijak, ha az a munkakorhoz kapcsolodik,

o akiemelt szereléshelyi, épitéshelyi potlékok,

o apénzkezelési potlék,

e a hitelintézeti nyitvatartasi potlék,

e egyéb, torvényben vagy kollektiv szerz6désben meghatarozott bérpotlékok (pl.
gépjarmii-vezetési potlek, egészségi kockazatok kozott végzett munka potiéka),

o helyettesitési dij (nem tartozik ide a tobbes jogviszony szerinti munkadjij),

e a munkaviszonyhoz kapcsolddo, palyazat Gtjan elnyert Osztondijak (pl. Széchenyi,
Békesy, Markusovszky, Than, Méhes 0sztondij),

e a munkakor ellatdsdhoz sziikséges ,,specialis képességek™ utan fizetett potlék (pl.
siket-némak oktatdsa, a munkavégzésnél esetenként sziikséges Braille iras, jelbeszéd
ismeretének honoralésa),

o potlékatalany.

Nem tartoznak a bérpotlékok korébe egyes potlékként nevesitett, de nem a munkavégzéshez
kapcsolodo jovedelmek (pl. csaladi potlék), valamint a koltségtéritések (pl. kiilonélési potlék).

3. Kiegészito fizetés

A kiegészito fizetés a le nem dolgozott munkaidére, a munkaviszonyra vonatkozo torvényi
szabalyozas, illetve kollektiv szerz6dés alapjan jard dijazas, jellemzden tavolléti dij. Ilyenek
lehetnek:

o arendes (alap- és pot-), valamint a rendkiviili szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,
beleértve a pénzben megvaltott szabadsag idejére jaro tavolléti dijat is,

e atanulmanyi szabadsag (munkaidé-kedvezmény) idejére fizetett munkadij,

e a munkasziineti napokra fizetett tavolléti dij, ha e napon nem dolgozott a
munkavallalo,

e ha a dolgoz6é munkarendje szerint a munkasziineti napon dolgozott, akkor a helyette
igénybe vett szabadnapra jaro tavolléti dij,

e a szakszervezet tisztségviseldi és az lizemi tanacs tagjai részére a torvényben
meghatarozott munkaidé-kedvezmény igénybevételének idejére fizetett dijazas,

e a konnyebb munkara beosztott terhes n6k munkabérének az a része, amely a korabbi
keresetiik Osszegére torténd kiegészitésként, jogszabalyi eldirdsok alapjan résziikre
fizetendo,

o amunkakozi sziinetre fizetett munkadij,

e a tanfolyamra vagy tanulmanyutra kiildott munkavéallaloknak a munkaltatot terheld
munkabére,

e a hivatalos kikiildetés miatt utazassal toltott idore fizetett dijazas,
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a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatti dtmeneti ,,kényszerszabadsadg” idejére,

valamint az elrendelt napi munkaidé-csokkentés miatt le nem dolgozott iddre fizetett

munkabér,

o asztrajk idejére — megallapodas esetén — a munkaltato altal fizetett dijazas,

e az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa kovetkeztében kiesé munkaiddre jaro
munkabér,

o fagysziineti dij,

e egyéb, jogszabaly altal meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabér, amikor a

munkavallald mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol (pl. az allampolgari

kotelezettség teljesitésének vagy a kotelezd orvosi vizsgdlatnak az idoétartamaéra

fizetett dijazas, ha a munkaltatd gazdasagilag indokolt esetben atmenetileg nem tudja

vagy csak rovidebb munkaidében tudja foglalkoztatni a munkavallalot, a kiesett

munkaiddre fizetett személyi alapbér dsszege stb.).

A betegszabadsag tartamara tavolléti dij jar, mely nem része a keresetnek (nem kiegészito

fizetés).

4. A prémium

A prémium az elére meghatarozott feladatok teljesitése esetén a munkavallalo részére fizetett
meghatarozott Osszeg. Ide ¢értendd a kozalkalmazottak ilyen cimen fizetett
illetménykiegészitése és kereset-kiegészitése is.

5. Jutalom

A jutalom az egyéni teljesitményekhez kotddden, az elvégzett munka utdlagos értékelése
alapjadn a munkavallal6 részére fizetett Gsszeg.

6. A 13. és tovabbi havi fizetés

A 13. és tovabbi havi fizetés (nem rendszeres keresef) a jogszabalyban, illetve a
munkaszerzodés altal kotelezden eldirt dijazas.

III. EGYEB MUNKAJOVEDELEM

Egyéb munkajovedelmek a munkavallald részére jogszabalyban kotelezéen meghatérozott,
valamint a munkaltaté altal 6nként nyljtott juttatasok. Egyéb munkajovedelembe az aldbbi
fobb tételek tartoznak:

e A lakhatasi koltségtérités, pl. a munkavallalé altal bérelt lakas, albérlet bérleti dijanak
a munkaltato altal teljesen vagy részben megtéritett hanyada (ide tartozik a vissza nem
téritendd lakésépitési tamogatds és a kedvezményes kamatozasu lakasépitési kolcson
utan a munkaltatod altal atvallalt kezelési koltség Osszege, tovabba a kedvezményes
kamat és a piaci kamat kozotti kiilonbozet 6sszege);

o Az étkezési térités, akar természetben (ebben az esetben onkoltségen szamolva) akar
levasarolhat6 jegy formajaban, illetve pénzben nyu;jtjak;

e A magyarorszagi sz€khelyli gazdasagi szervezet kiilfo1di — fidktelepnek nem mindsiild
— telephelyén, kirendeltségén foglalkoztatott magyar vagy nem magyar
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allampolgarsagi munkavallald részére a hazai atlagkereset alapjan megéllapitott
(bérkoltségkeént elszamolandd) munkabér 6sszegét meghalado dijazas;

e A kiilfoldi és belfoldi kikiildetésre jard napidij, ellatmany adokoteles része;

e Munkakorh6z kapcsolodd, munkajovedelemnek tekintendd koltségtéritések, pl.
tizemanyag-koltségtéritésbol az SZJA- torvényben meghatarozott jovedelemrész és az
lizemanyag-megtakaritas teljes 0sszege;

o A felszolgalasi dijbol a munkavallald részére kifizetett 6sszeg;

e A kizarolag sajat hasznalatra biztositott, illetve magéancélra is igénybe vehetd
cégautdval kapcsolatos (az érintett munkavallalé altal meg nem téritett) koltségek, pl.
lizing dij, biztositasi dij (ez utobbiak kizardlag magancéli hasznalat esetén);

e A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések (csak vasarolt szolgaltatas, a sajat az
egyéb természetbeni juttatasok kozott szerepel), pl. a helyi vagy tadvolsagi jaratokra
sz016 bérletek aranak a munkaltato altal torténd teljes vagy részbeni megtéritése;

e A jubileumi jutalom, mely az életpalya hosszabb szakaszainak vagy a munkaltatonal
eltoltott idészakanak az elismeréseként jogszabaly alapjan kotelezéen fizetett juttatas
(ide tartozik a torzsgarda tagsagi jutalom €s a banyaszati hiiségjutalom is);

e A munkaszerzddésben rogzitett, olyan cimen fizetett dijazas, mellyel a munkaltato
gazdasagi érdekeinek védelmében a volt dolgozd kotelezettségvallalasat honoraljak
(hallgatasi dij, legfeljebb 3 évig);

e A részvény, értékpapir juttatds azon id6pontban érvényes arfolyamon, amikor a
munkavallalo annak szabad felhaszndldsira vald jogosultsiga megnyilik. Abban az
esetben tehat, ha a munkaltaté és a munkavallaldo kozott opcids részvényjuttatasra
iranyuld szerzédés van folyamatban, egyéb munkajovedelem elszdmolasara vald
jogosultsag csak a mar a munkavallalé tulajdonaba kertiil6 részvények vonatkozasaban
all fenn;

e A munkavallal6 munkakori kotelezettségébe tartozoan eldallitott ,,termék”™ értékesitése
soran realizalt arbevételb6l a munkaltatd altal a munkavallalonak fizetett, bels6
szabalyzatban meghatarozott mértékii, nevesitve ,,szerz6i jogdij”;

Egyéb természetbeni munkajovedelmek

e A ruhdzati koltségtérités (nem tartozik bele a munka-, védo- és egyen ruhazat);

e Az udiilési hozzajarulas, illetve a téritésmentes Udiiltetés Onkdltségen elszamolt
értéke;

o A munkaltat6 sajat vagy vasarolt term¢k juttatdsa, szolgaltatasa esetén a fogyasztoi ar
¢s a munkavallalo altal megtéritett 6sszeg kiilonbozete;

e A munkavillalo altal igénybe vett, de a munkaltatd altal megtéritett kiilonbozo
kulturalis, sport-, illetve egyéb szolgaltatdsok koltsége;

e A magancélil (nem tdvmunkahoz kapcsol6dod) internet haszndlattal jaré koltségek
munkaltato altal téritett hanyada;

o A targyjutalmak pénzben kifejezett értéke;

A ,cafeteria” rendszerben fizetett juttatdsokat, melyek a kiilonb6z6 jogcimek szerint az
egyéb munkajovedelmen kiviil a szocidlis vagy a szakképzési koltségek csoportjaba tartozoak
is lehetnek, a statisztikai elszamoldsokban az adott munkaiigyi statisztikai adatgytijtéshez
igazodva kiilon kell véalasztani (példaul az onkéntes egészségbiztositasi hozzajarulas hanyad,
mint szocidlis koltség nem része az egyéb munkajovedelemnek).
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3. melléklet
ROGZITESI UTASITAS AZOK SZAMARA, AKIK ELEKTRONIKUS
FORMABAN KiVANJAK BEKULDENI AZ ADATOKAT

A bekiildés torténhet magneslemezen (floppy), optikai lemezen (CD) postai Uton vagy e-mailben a

tarifa@ngm.gov.hu email cimre, illetve a www.munka.hu => foglalkoztatas => statisztika => egyéni bérek-kerese-

tek => Rogzitoé programok oldalon talalhaté rogzit6 program segitségével.

A borité és az adatlap adatait szoveg (.TXT, .CSV), dBase (.DBF) vagy . XML fajlban kérjiik. A tovabbiakban

s

Szoveg (.TXT) fajlok esetén:

egy adathordozon de kiilon-kiilon allomanyokban kérjiik a borito(k) és adatlap(ok) adatait. Az allomanyok neve
borito(k) esetén B betiivel, adatlap(ok) esetén A betlivel kezdédjon és ezt kovesse az adatkoz1d torzsszama (az
adoszam elsé nyolc szamjegye) és az allomanyok kiterjesztése .txt legyen. Az adatok adott sorrendben, adott
hosszlsaggal, sz0koz vagy zéro feltdltéssel rendelkezzenek, a lenti rekordleirds szerint:

Szoveg (.CSV) fajlok esetén:

egy adathordozon de kiilon-kiilon allomanyokban kérjiik a boritd(k) és adatlap(ok) adatait. Az alloméanyok neve
borito(k) esetén B betiivel, adatlap(ok) esetén A betlivel kezdddjon €s ezt kovesse az adatkozld tdrzsszama (az
adoszam els6 nyolc szamjegye) ¢s az allomanyok kiterjesztése .csv legyen. Az adatok adott sorrendben

pontosvesszo elhatarolassal rendelkezzenek, a lenti rekordleiras szerint:

dBase (.DBF) fajlok esetén:

egy adathordozén de kiilon-kiilon allomanyokban kérjiik a borito(k) és adatlap(ok) adatait. Az allomanyok neve
borito(k) esetén B betiivel, adatlap(ok) esetén A betlivel kezdédjon és ezt kovesse az adatkoz1d torzsszama (az
adoszam els6 nyolc szamjegye) és az allomanyok kiterjesztése .dbf legyen. Az adatok adott névvel, tipussal,
hosszal rendelkezzenek a lenti rekordleiras szerint:

Borité rekord

Név Név Tipus Hossz
1. Torzsszam TSZ C 8
2. Szakagazat SZK C 4
3. Teljes munkaidds létszam OFO N 5
4. Teljes munkaidés fizikai létszam FFO N 5
5. Teljes munkaidds szellemi létszam SFO N 5
6. Nem teljes munkaidds létszam ROFO N 5
7. Nem teljes munkaidds fizikai létszam RFFO N 5
8. Nem teljes munkaidds szellemi létszam RSFO N 5
9. Allami 6nkormanyzati érdekeltség ARA C 1
10. Kiilfoldi érdekeltség KRA C 1
11. Kollektiv bérmegallapodas KOL C 1
12. Tobb munkaltatora kiterjed6 agazati KAG C 1
13. Tobb munkaltatora kiterjedé mas elven alapuld KSz C 1
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Adatlap

Név Név Tipus Hossz
1. Térzsszam TSZ C 8
2. Szakagazat SZK C 4
3. Telepiilésazonositd TEL C 5
4. Az adatlap 2.rovata V02 C 1
5. Az adatlap 3.rovata V03 C 1
6. Az adatlap 4.rovata Vo4 N 4
7. Az adatlap 5.rovata V05 C 1
8. Az adatlap 6.rovata V06 N 4
9. Az adatlap 7.rovata ) N 2
10. Az adatlap 8.rovata Vo8 N 2
11. Az adatlap 9.rovata V09 N 3
12. Az adatlap 10.rovata V10 C 1
13. Az adatlap 11.rovata Vil N 2
14. Az adatlap 12.rovata VI2 N 2
15. Az adatlap 13.rovata V13 C 2
16. Az adatlap 14.rovata V14 C 4
17. Az adatlap 15.rovata V15 C 2
18. Az adatlap 16.rovata \%209 N 4
19. Az adatlap 17.rovata vI7 N 7
20. Az adatlap 18.rovata VI8 N 7
21. Az adatlap 19.rovata V19 N 6
22. Az adatlap 20.rovata V20 N 7
23. Az adatlap 21.rovata V21 N 6
24. Az adatlap 22.rovata V22 N 6
25. Az adatlap 23.rovata V23 N 6
26. Az adatlap 24.rovata V24 N 7
27. Az adatlap 25.rovata V25 N 7
28. Az adatlap 26.rovata V26 N 8
XML fajlok esetén:

egy adathordozon de kiilon-kiilon allomanyokban kérjiik az adatk6zld gazdalkod6 szervezet(ek) adatait. Az
allomany(ok) az adatkozl6 torzsszama (az addszam elsé nyolc szamjegye). Az allomanyok kiterjesztése . XML

legyen.

Az adatokat az alabbi XML sémdban kérjiik:

<?xml version="1.0" encoding="windows-1250"?>
<IDOCTYPE tarifa 2008 SYSTEM , tarifa 2008.dtd” >
<tarifa 2008> <borito> <data> <field name="Nev’>
</field> <field name="Cim”> </field>
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<field name="Szamjel’> </field>

<field name="Szakagazat’> </field>

<field name="Teljes"> </field>

<field name="TeljesFizikai’> </field>

<field name="TeljesSzellemi™> </field>

<field name="Resz> </field>

<field name="ReszFizikai”> </field>

<field name="ReszSzellemi”> </field>

<field name="BelAra’> </field>

<field name="KulAra> </field>

<field name="BerMegl"> </field>

<field name="BerMeg2> </field>
<field name="BerMeg3> </field>

</data> <lap> <data>

<field name="Sorszam™> </field>

<field name="Szakagazat> </field>

<field name="Telepules> </field>

<field name="SzakagazatNev’> </field>

<field name="TelepulesNev’> </field>
</data> <datarow> <data>

<field name="V01°>> </field>

<field name="V02">> </field>

<field name="V03’> </field>

<field name="V04’>> </field>

<field name="V05>> </field>

<field name="V06> </field>

<field name="V07>> </field>

<field name="V08> </field>

<field name="V09> </field>

<field name="V10> </field>

<field name="VII"> </field>

<field name="V 12> </field>

<field name="V 13> </field>

<field name="V 14> </field>

<field name="V15> </field>

<field name="V16’> </field>

<field name="V17>> </field>

<field name="V 18> </field>

<field name="V19> </field>

<field name="V20"> </field>

<field name="V21"> </field>

<field name="V22"> </field>

<field name="V23"> </field>

<field name="V24’>> </field>

<field name="V25>> </field>



<field name="V26> </field>
</data> </datarow> </lap> </borito> </tarifa_2008>

Az XML az alabbi DTD-nek kell, hogy megfeleljen:

<?xml version="1.0" encoding=""windows-1250" 7>
<IELEMENT tarifa 2008 (borito)>

<IELEMENT borito (data,adatlap*)>

<IELEMENT adatlap (data,adatsor*)>
<IELEMENT adatsor (data)>

<IELEMENT data (field*)>

<!ELEMENT field (#PCDATA)>

<IATTLIST field name CDATA #REQUIRED>
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